STATERIVS

your way to legal interim

Information iiber die Datenerhebung und -verwendung im Rahmen der Beschiftigung
als Leiharbeitnehmer gem. Art. 13 DSGVO

Verantwortlicher im Sinne des Art. 13 Abs. 1a DSGVO:

Staterius GmbH
Louisenstr. 97

61348 Bad Homburg

+49 6172/68438-0

(im Folgenden ,wir“, ,uns®)
Datenschutzbeauftragter ist:

CTM-COM GmbH
Marienburgstr, 27

64297 Darmstadt
Erreichbar per Mail unter datenschutz@ctm-com.de

oder telefonisch unter: +49 6151/392472

Zwecke der Erhebung, Verarbeitung und Nutzung lhrer Daten

Wir verarbeiten Ihre Daten, um Sie an unsere Kunden zwecks Beschaftigung im Rahmen der
Leiharbeit zu vermitteln und die Rechnungsstellung mit den Kunden zu ermdglichen.
Weiterhin verarbeiten wir Ihre Daten zur Verwaltung der Belegschaft, insbesondere zur
Verwaltung von Arbeitstatigkeiten und Personal im Allgemeinen, Beurteilungen,
Leistungsmanagement, Wiedereinstellung, Verwaltung von Gehaltern und Zahlungen, Léhne
und andere Vergltungen, Zuschisse und Boni, Gesundheitswesen, Renten und Sparplane,
Ausbildung, Urlaub, Verwaltung von Krankheitsurlaub, Beférderungen, Versetzungen,
Entsendungen, Anerkennung anderer vertraglicher Leistungen, Bereitstellung von
Arbeitszeugnissen, Darlehen, Durchfiihrung von Personalanalysen und planungen,
Durchflihrung von Mitarbeiterbefragungen, Durchfiihrung von Hintergrundprtfungen,
Verwaltung von Disziplinarangelegenheiten, Beschwerden und Kiindigungen, Uberpriifung
von Beschaftigungsentscheidungen, Treffen von Geschaftsreisevorbereitungen, Verwaltung
von Geschaftsausgaben und -erstattungen, Planung und Uberwachung von
Schulungsanforderungen und Aktivitaten und Fahigkeiten zur Laufbahnentwicklung sowie
Erstellung und Pflege eines oder mehrerer interner Mitarbeiterverzeichnisse. Des Weiteren
verarbeiten wir lhre Daten zur Erleichterung der Kommunikation mit Ihnen, zur Sicherstellung
der Geschaftskontinuitat, Bereitstellung von Referenzen, Schutz der Gesundheit und
Sicherheit von Mitarbeitern und anderen, Schutz der IT-Infrastruktur, der Blroausstattung
und anderer Objekte, Erleichterung der Kommunikation mit lhren benannten
Ansprechpartnern im Notfall. Aulierdem verarbeiten wir Ihre Daten zum Betrieb und der
Verwaltung der IT- und Kommunikationssysteme, zur Verwaltung der Produkt- und
Dienstleistungsentwicklung, zur Verbesserung der Produkte und Dienstleistungen, zur
Verwaltung des Unternehmensvermaogens, zur Zuordnung von Unternehmensvermogen und
Personalressourcen, zur strategische Planung, zum Projektmanagement, Business
Continuity, Erstellung von Prifpfaden und anderen Reporting-Tools, zur Fihrung von
Aufzeichnungen Uber Geschaftsaktivitaten, zur Budgetierung, zum Finanzmanagement und
Reporting, zur Kommunikation, Verwaltung von Fusionen, Akquisitionen, Verkaufen,
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Reorganisationen oder VerduRerungen und zur Integration mit dem Kaufer. Im Ubrigen
verarbeiten wir lhre Daten zur Erflllung gesetzlicher und sonstiger Anforderungen wie
Einkommenssteuer- und Sozialversicherungsabziige, Aufbewahrungs- und Berichtspflichten,
Durchfiihrung von Audits, Erfillung behordlicher Inspektionen und sonstiger Anfragen von
Behorden oder anderen Behorden, Beantwortung rechtlicher Verfahren wie Vorladungen,
Verfolgung rechtlicher Rechte und Rechtsbehelfe, Verteidigung von Rechtsstreitigkeiten und
Verwaltung interner Beschwerden oder Anspriche, Durchfiihrung von Untersuchungen und
Einhaltung interner Richtlinien und Verfahren. Wir verarbeiten lhre Daten ausschlie3lich
soweit dies gesetzlich zulassig ist. Die Verarbeitung ist zulassig, soweit die Verarbeitung fur
die Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses oder nach
Begriindung des Beschaftigungsverhaltnisses fir dessen Durchfiihrung oder Beendigung
oder zur Ausiibung oder Erflllung der sich aus einem Gesetz oder einem Tarifvertrag, einer
Betriebs- oder Dienstvereinbarung (Kollektivvereinbarung) ergebenden Rechte und Pflichten
der Interessenvertretung der Beschéftigten erforderlich ist. Im Ubrigen ist die Verarbeitung
zulassig, wenn Sie lhre Einwilligung erteilt haben (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DS-GVO), zur
Erfullung eines Vertrags, dessen Vertragspartei Sie sind, oder zur Durchfiihrung
vorvertraglicher Malinahmen erforderlich sind. Weiter verarbeiten wir personenbezogene
Daten von lhrer Person zur Erflllung einer rechtlichen Verpflichtung (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. c
DS-GVO). Eine Verarbeitung ist auch zulassig, wenn dies zur Wahrung unserer berechtigten
Interessen oder der eines Dritten erforderlich ist, sofern nicht Ihre Interessen oder
Grundrechte oder Grundfreiheiten, die den Schutz personenbezogener Daten erfordern,
Uberwiegen (Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DS-GVO). Dies qilt z.B. fur die Zwecke der IT-Sicherheit,
da wir ein berechtigtes Interesse an der Sicherheit unserer IT-Systeme haben. Zur
Aufdeckung von Straftaten verarbeiten wir hre personenbezogenen Daten nur, wenn
tatsachliche Anhaltspunkte den Verdacht begriinden, dass Sie im Beschaftigungsverhaltnis
eine Straftat begangen haben, die Verarbeitung zur Aufdeckung erforderlich ist und das
schutzwirdige Interesse von Ihnen an dem Ausschluss der Verarbeitung nicht Gberwiegt,
insbesondere Art und Ausmalf im Hinblick auf den Anlass nicht unverhaltnismaRig sind.

Die Anhaltspunkte werden von uns dokumentiert. In der DS-GVO gibt es zudem besondere
Kategorien personenbezogener Daten (vgl. Art. 9 DS-GVO). Hierzu zahlen z.B.
Gesundheitsdaten und die Religionszugehorigkeit. Derartige Daten werden von uns nur
verarbeitet, wenn dies zur Ausiibung von Rechten oder zur Erfullung rechtlicher Pflichten aus
dem Arbeitsrecht, dem Recht der sozialen Sicherheit und des Sozialschutzes erforderlich ist
und kein Grund zu der Annahme besteht, dass das schutzwirdige Interesse von Ihnen an
dem Ausschluss der Verarbeitung Gberwiegt. Denkbar ist beispielsweise, dass wir
Gesundheitsdaten an Ihre Krankenversicherung weitergeben, damit Ihnen Leistungen
gewahrt werden kdnnen. Im Ubrigen verarbeiten wir Daten soweit Sie hierin einwilligen.
Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung aufgrund einer Einwilligung ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a
DS-GVO.

Datenkategorien

Folgende Datenkategorien werden verarbeitet:

Daten aus dem Arbeitsvertrag (Héhe des Gehalts, Anzahl der Gehalter pro Jahr, Datum der
Gehaltsauszahlung, Arbeitszeit (Wochenstunden), Renten- und Sozialversicherungsdaten,
Adressdaten, Kontaktdaten, Urlaubsdaten, Sozialdaten, Nationalitat, Personalnummer,
Sozialversicherungsnummer, Bankverbindung, besondere Kategorien personenbezogener
Daten (insbesondere Gesundheitsdaten)

Empfanger oder Kategorien von Empfangern der Daten:

Bei den Kunden werden die Daten von folgenden Kategorien von Personen verarbeitet:
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- Geschaftsleitung, zur Auswahl von geeignetem Personal zur Besetzung von freien
Stellen,

- Personalabteilung, zur Auswahl von geeignetem Personal zur Besetzung von freien
Stellen, Bereichsleitung, zur Auswahl von geeignetem Personal zur Besetzung von
freien Stellen. Bevor wir lhre Daten an andere Kunden weitergeben, als diejenigen,
auf die sich die ausgeschriebene Stelle bezogen hatte, auf die Sie sich beworben
hatten, werden wir Sie fragen, ob Sie damit einverstanden sind. Wir werden im
Rahmen des Arbeitsverhaltnisses lhre Daten an unsere Dienstleister zur Verarbeitung
weitergeben (z.B. an Steuerberater oder technische Dienstleister). lhre Daten werden
in einer SaaS Lésung der Fa. Coveto ATS GmbH extern verarbeitet. Mit der Coveto
ATS GmbH haben wir einen Vertrag zur Auftragsverarbeitung gemag Art 28 DSGVO
geschlossen. Intern werden lhre Daten von unserer Personalabteilung und dem
zustandigen Fachbereich verarbeitet.

Regelfristen fiir die Loschung der Daten:

Nach Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses werden wir Ihre Daten I6schen sobald
diese nicht mehr bendtigt werden, es sei denn, eine langere Aufbewahrungsfrist ist
gesetzlich vorgeschrieben oder zulassig.

In diesem Zusammenhang weisen wir insbesondere auf folgende Fristen hin:

Art der Unterlagen Aufbewahrungsfrist Beispiele

- Arbeitsrecht: 3 Jahre

- Ausstellung eines Zeugnisses, Lohnsteuer: 6 Jahre

- Freistellungsbescheinigungen, Arbeitszeitlisten, Fahrtenbticher,
Reisekostenabrechnung, flr betriebliche gewinnermittlungsrelevante Lohnunterlagen:
10 Jahre

- Lohnsteuerunterlagen, Jahresabschlisse, Lohnlisten, zur Altersvorsorge tber
Pensionskassen: 30 Jahre

Keine Verpflichtung zur Datenbereitstellung

Es besteht keine gesetzliche Pflicht die Daten bereitzustellen. Aus dem
Beschaftigungsverhaltnis ergibt sich allerdings die vertragliche Pflicht, uns Daten
bereitzustellen, da dies fur die Durchfiihrung des Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich
ist.

Rechte der Betroffenen:

Sie haben das Recht

» gemal Art. 15 DS-GVO Auskunft Uber lhre von uns verarbeiteten
personenbezogenen Daten zu verlangen;

» gemal Art. 16 DS-GVO unverzlglich die Berichtigung unrichtiger oder
Vervollstandigung lhrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu
verlangen;

» gemal Art. 17 DS-GVO die Léschung lhrer bei uns gespeicherten
personenbezogenen Daten zu verlangen;

» gemal Art. 18 DS-GVO die Einschrankung der Verarbeitung Ihrer
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personenbezogenen Daten zu verlangen;

* gemal Art. 20 DS-GVO lhre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben,
in einem strukturierten, gdngigen und maschinenlesebaren Format zu erhalten oder die
Ubermittlung an einen anderen Verantwortlichen zu verlangen;

» gemal Art. 21 Widerspruch gegen die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
einzulegen;

+ im Falle einer erteilten Einwilligung, gemaR Art. 7 Abs. 3 DS-GVO eine einmal erteilte
Einwilligung jederzeit gegenuber uns zu widerrufen. Dies hat zur Folge, dass wir die
Verarbeitung, die auf dieser Einwilligung beruhte, fir die Zukunft nicht mehr fortfihren
dirfen, ohne dass die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung berthrt wird;

* gemal Art. 77 DS-GVO sich bei einer Aufsichtsbehérde zu beschweren.



